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Uber dieses Factsheet
karriere.at beauftragt in regelmaRigen Abstanden 6sterreichweite, repra-
sentative Studien in Kooperation mit dem Markt- und Meinungsforschungs-

institut Marketagent.

2025 und 2023 wurden 1013 bzw. 1025 Personen befragt, im Alter zwischen

18 und 60 Jahren, die freiberuflich tatig, unselbststandige Geschaftsfiih-
rer*innen/Manager*innen, Angestellte, Beamte, (Fach-)Arbeiter*innen, Schi-
ler*innen, Student*innen, Lehrlinge, Arbeitssuchende, in Karenz, Wehr- oder
Zivildiener oder auf sonstige Art berufstatig sind.Im vorliegenden Factsheet
wurden die Ergebnisse dieser Umfragen verarbeitet.

Die Angaben flr ,Gesamt® in den Grafiken beziehen sich jeweils auf das ge-
samte Umfrage-Sample.Welche Umfrage herangezogen wurde, erfahren Sie
jeweils in der Quellenangabe unter der Grafik.




So ticken Talente

o
1%

Ich bin intensiv auf Arbeitssuche und hore|
sehe mich aktiv nach einem neuen Job um.

15%
Ich hdore/sehe mich nach einem neuen Job
um, habe damit aber keinen Zeitdruck.

26 % -
Ilch suche nicht aktiv, bin aber offen flr etwas Neues|
einen Wechsel, wenn sich etwas Passendes ergibt. e r e I s c a

92 %

Ich bin nicht auf der Suche nach einem neuen

Arbeitsplatz und wiirde nur wechseln, wenn es Jedg*r Zweite in Osterreich ist offen fiir e_i_ner] Jobwechsel - etwa sieben ProzenF sind
notwendiglein wirklich gutes Angebot ist. aktiv auf Jobsuche und 41 Prozent offen fiir einen Wechsel, wenn das Angebot stimmt.

Quelle: Marketagent fur karriere.at (2025), Basis: 963 Berufstatige in Osterreich
« Die Jobwechselbereitschaft unter Erwerbstatigenistim Vergleich zu 2022 und 2023

gestiegen. Aktuell sind insgesamt 48 Prozent entweder aktiv auf Jobsuche oder be-

,Die Jobwechselbereitschaft unter Berufstatigen ist aktuell hdher als reit flr einen Wechsel, wahrend es in den letzten Jahren rund 40 Prozent waren.

in den letzten Jahren. Daraus ergeben sich groRe Chancen flr Persona-

ler*innen, denn bei attraktiven Anreizen und unter den richtigen Voraus- = Latent Jobsuchende, die nicht aktiv auf Jobsuche, aber offen flr etwas Neues sind,
setzungen sind potenzielle Kandidat*innen gewillt, sich beruflich zu ver- stellen die grofRere Zielgruppe dar. Sie kbnnen mit attraktiven Angeboten, zum Bei-
andern’ spiel in Bezug auf das Gehalt, iberzeugt werden, sich zu bewerben.

Georg Konjovic
CEO bei Karriere.at

= Denn: Jede*r Vierte wechselt den Arbeitgeber nicht, weil kein ansprechendes Job-
angebot vorhanden ist.

karriere.at



Schlechte Stimmung, | =
chlechte Bindung.

Arbeitnehmer*innen verlassen den Job aufgrund des schlechten Arbeitsklimas.

= 35Prozent der Erwerbsfahigen wirden einenJob oder = Ein dhnliches Bild zeigt sich bei alteren Arbeitneh-

Arbeitgeber aufgrund der schlechten Stimmung im mer*innen: 41Prozent der 50- bis 60-Jahrigen wirden

Unternehmen verlassen. Damit ist das negative Ar- einen Arbeitsplatz oder -geber aus diesem Grund ver-

beitsklima ein wichtigerer Grund flir einen Jobwech- lassen. Bei den 18- bis 24-Jahrigen sind es 28, bei den

sel als die Aussicht auf eine bessere Work-Life-Balan- 25- bis 29-Jahrigen 29 Prozent.

ce,einensichereren Arbeitsplatzoder mehrFlexibilitat

in Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitsort. « Umgekehrt ist die Zufriedenheit im aktuellen Job

auch der am haufigsten genannte Grund, weshalb Be-

= FUrFrauenistdie schlechte Stimmung eher ein ,No Go* rufstatige ihren Job bzw. Arbeitgeber nicht wechseln

als fir Manner - 40 Prozent sagen, dass sie aus diesem maochten.

Grund den Job oder Arbeitgeber wechseln wirden. Bei
den Mannern sind es 29 Prozent.
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Faktoren, die das Arbeitsklima beeinflussen

Verhalten und Umgang der Kolleg*innen miteinander
e 70 %

Verhalten und Umgang der Flihrungskraft/Geschaftsfiihrung
e 48 %

Arbeitsbelastung/Arbeitspensum
N 33 %

Art der Hierarchien im Unternehmen (flache vs. starke Hierarchie)
B 15%

Raumliche Situation (z.B. GroRraumbiiro, kleine Einzelbiiros)
B 9%

Anteil an Arbeit im Homeoffice|Remote
B 7%

Umgang mit Diversitat/Minderheiten
B 4%

Sonstiges
| 2%

Quelle: Marketagent flr karriere.at (2023)

i Das Miteinander zahit!

7 von 10 sind der Meinung, dass das Verhalten und der Umgang
der Kolleg*innen miteinander den gréf3ten Einfluss auf das
Arbeitsklima haben. Flr 48 Prozent ist das Verhalten der Flh-
rungskraft der wichtigste Faktor.

5 karriere.at



Wertschatzung und
Kommunikation auf
Augenhohe sind zentral im
Berufsieben - vor allem
fur Frauen und Altere.

« 89 Prozent der Befragten erwarten Kommunikation auf Augenh6he bzw. einen respektvol-
len Umgang miteinander vom Arbeitgeber - Angestellte und Arbeiter*innen gleichermafen.

= Frauen gaben im Vergleich zu Mannern haufiger an, eine Kommunikation auf Augenhéhe
~auf jeden Fall“ zu erwarten (76 Prozent versus 57 Prozent).

= Je alter, desto wichtiger ist Arbeitnehmer*innen dieser Faktor: So sagen 93 Prozent der
40- bis 60-Jahrigen, dass sie einen respektvollen Umgang miteinander erwarten, wahrend
es bei den 18- bis 39-Jahrigen 84 Prozent sind.

~inwieweit erwarten Sie Kommunikation auf
Augenhohe bzw. einen respektvollen Umgang
miteinander von Ihrem Arbeitgeber?“

Gesamt

Auf jeden Fall 66 %
Eherschon [N 23 %

So ticken Talente

Manner

Auf jeden Fall 57 %
Eherschon [N 30 %

Frauen

Auf jeden Fall 76 %
Eherschon [ 15%

18- bis 39-Jahrige
Auf jeden Fall 60 %
Eherschon [ 24 %

40- bis 60-Jahrige
Auf jeden Fall 72%
Eherschon [N 21%

Quelle: Marketagent flr karriere.at (2025)

karriere.at



.Mir ist wichtig, in meinem Job
wertgeschatzt zu werden.”

Gesamt

Stimme sehr zu 52 %

Stimmeeherzu NG 37 %

Manner

Stimme sehr zu 45 %

Stimmeeherzu G  41%

Frauen

Stimme sehr zu 59 %

Stimmeeherzu NN 32 %

/

18- bis 39-Jahrige
Stimme sehr zu 48 %

Stimme eherzu NG 37 %

40- bis 60-Jahrige
Stimme sehr zu 56 %

Stimmeeherzu G 36 %

Quelle: Marketagent fr karriere.at (2025)

= ,Mir ist wichtig, in meinem Job wertgeschatzt zu werden” - diesem Satz
stimmen insgesamt 52 Prozent der Erwerbsfahigen zu.

= Frauen stimmen der Aussage haufiger als Manner sehr zu (59 Prozent ver-
sus 45 Prozent).

= Jealter die Arbeitnehmer*innen, desto wichtiger istihnen die Wertschat-
zung: Bei den 40- bis 60-Jahrigen halten 92 Prozent die Wertschatzung im
Job fur wichtig, bei den 18- bis 39-Jahrigen sind es mit 85 Prozent etwas
weniger.

So ticken Talente

karriere.at
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Die Gehaltsangabe entscheidet
daruber, ob sich Jobsuchende
% bewerben oder nicht.

Das hohere Gehalt ist bei der Entscheidung fir oder gegen einen Jobwechsel fiir viele eine
Grundbedingung: Bietet ein Arbeitgeber kein konkurrenzfahiges, faires Gehalt bzw. stellt
gar keine Information zur Entlohnung bereit, so wenden sich Jobsuchende ab.

« 57 Prozent der Erwerbsfahigen sagen, dass ein hohe- = _Ein gutes Einkommen ist flir mich bedeutender als

res Gehalt ein Grund flr einen Job- und/oder Arbeit- eine angenehme Arbeitsatmosphare® - 35 Prozent
geberwechsel ware (siehe Seite 4). Damit steht das stimmen dieser Aussage zu; Manner und Juingere eher
Gehalt an der Spitze aller abgefragten Wechselgrtinde. als Frauen und Altere. Der Wert ist seit 2019 kontinuier-

lich angestiegen (2019: 25 Prozent).
= Umgekehrt sagen ebenso 57 Prozent, dass sie sich
nicht auf eine ausgeschriebene Position bewerben = FUrjede*n Zweite*n ist ein Jobangebot nicht anspre-
wlrden, wenn die Gehaltsangaben unattraktiv sind chend, wenn das Gehalt unattraktiv ist.
oder fehlen - Altere eher als Jingere.

8 karriere.at
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Wesentliche Informationen im Stelleninserat

Gehalt 89 %
Arbeitszeiten, Uberstundenregelungen 84 %
Lage des Dienstortes/Anfahrtsweg 83 %
Prazise Beschreibung des Tatigkeitsbereichs/Aufgabenbereichs 81%
Prazise Beschreibung der Anforderungen/notigen Ausbildung 78 %
*i o
Teamzusammensetzung, Kolleg*innen 73 % —
Klarer, unmissverstandlicher Jobtitel 63 %
@
Konkreter Arbeitsplatz 63 % h
Angebote fir die Mitarbeitenden 60 % QQQ Q
Aus-|Weiterbildungsméglichkeiten 57 % _QQ QQQ
Aufstiegsmaoglichkeiten 57 %
Hierarchiestruktur im Unternehmen 55 %
Konkret werden!
Leitbild/Firmenphilosophie 54 %
.In manchen Inseraten ist von ,marktkonformer Bezahlung® oder vom
Homeoffice-Mo6glichkeit 52 % ,Mindestgehalt laut Kollektivvertrag® die Rede - Jobsuchende halten je-

doch Ausschau nach einer Zahl. Wenn sie beim Uberfliegen einer Stel-

Ansprechend formulierter Jobtitel 50 % lenanzeige keine konkrete Gehaltsangabe entdecken, beschaftigen sie
sich nicht weiter mit dem Jobinserat.®

Mitarbeiteranzahl des Unternehmens 36 % 7
Georg Konjovic j;
Bilder|/Videos des Unternehmens 35% CEO beikarriere.at — \f¥
Umsatz des Unternehmens 32% Quelle: Marketagent fir Karriere.at (2025)

9 karriere.at
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Faktoren mit dem groRten Einfluss auf eine positive Work-Life-Balance

35% Flexible Arbeitszeiten (z.B. Gleitzeit)
32 o/ Berufliche Tatigkeit, die Freude macht
- und als sinnstiftend empfunden wird

~N
J

Angestelite er-
wartenFlexibilitat. » e

Fast jede*r dritte Angestellte wiirde sich nicht auf eine ausgeschriebene 20 % Auf die eigene Gesundheit achten (bzgl.
nr . - 1 . . . . Ernahrung, ausreichend Bewegung etc.)
Position ohne Homeoffice-Moglichkeit und flexible Arbeitszeiten bewerben.

Vs
\_

~N
J

7

Vs
\_

Flexibilitat in Bezug auf Flexible Arbeitszeiten 17 % Keine beruflichen Aktivitdten mehr nach Dienstschluss
die Arbeitszeit und Work-Life-Balance > ’
= Zwei Drittel der Erwerbsfahigen  Nach den Faktoren mit dem stérks- 16 % Gutes Zeitmanagement
erwarten flexible Arbeitszeit- ten Einfluss auf eine positive Work- { )
modelle (zB. Gleitzeit) von ihrem Life-Balance gefragt (siehe Grafik . 5
Arbeitgeber. Bei den Angestellten  rechts), nennen 35 Prozent der Er- o . _ . _ _ _ g
sind es 69 Prozent, bei den Arbei- werbsfahigen flexible Arbeitszeiten. 13 /0 EDilelus A LR e 0 el el §
ter*innen immerhin 60 Prozent. > ’ %
Damit liegen flexible Arbeitszeiten N
= Flexiblere Arbeitszeiten waren wie zum Beispiel Gleitzeit laut Mei- ]0 °/° Keinelwenige Uberstunden ;%
far 22 Prozent ein Grund fUreinen  nung der Befragten vor allen ande- | ) 3
Job-bzw. Arbeitgeberwechsel, fir ren abgefragten Faktoren. ) . ;‘6
Jungere eher als flr Altere. ke
1% Sonstiges E

10 karriere.at



|

~lchwirde eine langere Anfahrt zum Arbeitsplatz in Kauf nehmen,
wenn ich regelmaRig im Homeoffice arbeiten kann.”

8%

Gesamt

Quelle: Marketagent fir karriere.at (2025)

18- bis 39-Jahrige

8%

Angestellte

1%

8%

40- bis 60-Jahrige

1%

Arbeiter*innen

Flexibilitat in Bezug auf den Arbeitsort

« Jede*r Zweite erwartet sich die Moglichkeit, teilwei-

se im Homeoffice zu arbeiten. Gleichzeitig geht der
Anteil jener, die erwarten, einen fixen eigenen Schrei-
tisch zu haben, seit 2019 leicht zurtck. Waren es 2019
noch 61Prozent, so sind es aktuell 54 Prozent.

Die Méglichkeit, (haufiger) im Homeoffice zu arbeiten,
ware flr 20 Prozent ein Grund fiir einen Job- bzw.
Arbeitgeberwechsel. Besonders attraktiv ist das
Arbeiten von Zuhause aus flr 25- bis 39-Jahrige, flr
Frauen eher als fir Manner.

48 Prozent sagen, sie wirden eine langere Anfahrt
zum Arbeitsplatz in Kauf nehmen, wenn sie regel-
maRig im Homeoffice arbeiten kbénnten - die Jlnge-
ren eher als die Alteren.

Gleitzeit und Homeoffice

~Flexibilitat ist ein Muss in der heutigen Arbeits-
welt. Bei Blrojobs geht der Trend hin zu Gleitzeit
und einer hybriden Arbeitsweise. Das ermog-
licht Arbeitnehmer*innen Privatleben und Beruf
bestmaoglich unter einen Hut zu kriegen und die
Vorteile des Blros mit jenen des Arbeitens im
Homeoffice zu kombinieren.

Georg Konjovic
CEO bei karriere.at

So ticken Talente

karriere.at
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Die Relevanz der
Arbeitgebermarke

Kandidat*innen beschaftigen sich vor der Bewerbung intensiv mit Arbeitgebern.

Zielgruppe erreichen

geberprofil auf karriere.at”

Georg Konjovic
CEO bei Kkarriere.at

I

,O0ft ist die Unternehmenskommunikation
vor allem auf Kunden oder Business-Part-
ner zugeschnitten. Jobsuchende brauchen
allerdings andere Infos, etwa zur Unterneh-
menskultur und dem Teamgeflige. Das soll-
ten Arbeitgeber berucksichtigen und sich
auf jene Kanale fokussieren, die Jobsu-
chende erreichen, zum Beispiel das Arbeit-

||- r .'1
.y .

A

« 63 Prozent der Erwerbsfahigen beschaftigen sich sehr bis eher inten-

siv mit einem Arbeitgeber, bevor sie sich bewerben. Das trifft insbeson-
dere auf die 50- bis 60-Jahrigen (68 Prozent) und auf Angestellte eher als
auf Arbeiter*innen zu (67 Prozent versus 59 Prozent).

Die Giberwiegende Mehrheit (79 Prozent) findet es wichtig, bereits vor der
Bewerbung einen guten Einblick hinter die Kulissen eines Arbeitgebers

zu bekommen. 37 Prozent haben sich schon einmal nicht auf eine inter-
essante Stellenausschreibung beworben, weil zu wenige Informationen

Uber das Unternehmen direkt verfligbar waren.

Das Image des Unternehmens, Bewertungen von anderen Mitarbeiten-
den (z.B. auf kununu) und Benefits sind Aspekte, die abseits der Stellen-
anzeige fur Bewerbende relevant sind. Flr 18- bis 24-Jahrige sind Bene-
fits und Videos Uber das Unternehmen besonders interessant.

Relevante Informationen tiber
ein Unternehmen vor der Bewerbung

Image des Unternehmens
Gesamt 44 %

Bewertungen von anderen Mitarbeitenden
Gesamt 37 %

Benefits fiuir Mitarbeitende
Gesamt 36 %

1B-DS N 44 %
24-J3hrige

Unternehmenswerte
Gesamt 33 %

Mitarbeitenden-Struktur im Unternehmen
Gesamt 32 %

Fotosvom Unternehmen/Unternehmensstandort
Gesamt 28 %

News/Pressemeldungen liber das Unternehmen
Gesamt 16 %

Videos (iber das Unternehmen
Gesamt 14 %

18- bis
. N 22 %
24-Jahrige T

Sonstiges
Gesamt 3%

Gar keine
Gesamt 9%

Quelle: Marketagent fir karriere.at (2025)

So ticken Talente
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karriere.at GmbH

Die karriere.at GmbH ist ein 2004 in Linz gegriindetes Digitalunternehmen.
Es betreibt mit karriere.at eine Online-Plattform zur Jobsuche und beruf-
lichen Weiterentwicklung, die mit bis zu 13 Millionen monatlichen Besu-
cher*innen zu den erfolgreichsten in Osterreich zahlt. Unternehmen kon-
nen auf Karriere.at Stelleninserate ver6ffentlichen, sich als Arbeitgeber
positionieren und auf eine Talentdatenbank mit tiber 150.000 Lebenslaufen
zugreifen.

Das Unternehmen ist Teil der norika group und beschaftigt aktuell rund 250
Mitarbeiter*innenin Linz und Wien.

Sie haben Feedback oder Themenvorschlage?
Wir freuen uns auf Ihre Nachricht; redaktion@karriere.at
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